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Анализ работы детской организации «Салават  күпере»                                                                                 

за 2019-2020 учебный год 

    Детская общественная организация объединяет ребят 2-11 классов. Школьная детская 

общественная организация – реальная возможность для каждого ученика школы 

попробовать себя в разных направлениях деятельности. Детская организация занимается  

воспитательной работой в школе. В 2019-2020 учебном году перед ДОО «Салават  

күпере»  были поставлены следующие цели и задачи:   

    Основной целью является воспитание разносторонне развитой личности, 

адаптированной к окружающему социуму на принципах толерантности.                                                                                                              

Задачи:                                                                                                                                                                 

- Воспитывать чувство патриотизма и любви к своей Родине через  приобщение к истории 

Отечества и участие в патриотических мероприятиях;                                                                                      

- Совершенствовать деятельность по развитию сотрудничества «ребѐнок-педагог- 

родители»;                                                                                                                                             

- Создать условия  для  максимального  раскрытия  интересов  и  склонностей 

учащихся, развития потребности к самореализации творческого потенциала личности;                                                                                                             

-Способствовать формированию  потребностей учащихся  в  здоровом  образе  

жизни  и физическом развитии;                                                                                                                  

-Обеспечивать рост инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через 

дальнейшее развитие органов ученического самоуправления.                                                                                                                                

      Для выполнения поставленных целей и задач были определены следующие 

направления деятельности: 

1. Гражданское и правовое воспитание; 

2. Патриотическое воспитание; 

3. Духовное и нравственное воспитание; 

4. Приобщение детей к культурному наследию; 

5. Популяризация научных знаний; 

6. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

7. Трудовое воспитание и профориентационное самоопределение; 

8. Экологическое воспитание 

Чтобы достичь цели и задачи, работа в детской организации велась, основываясь на 

такие формы: 

1. - коллективный общественно-полезный труд; 

2. - коллективные творческие дела; 

3. - соревнования и состязания; 

4. - акции; 

5. - конкурсы, игры; 

6. - слѐты, сборы; 

7. - выставки; 

8. - ярмарки; 

9. - встречи; 

10. - участие в республиканских конкурсах; 



11. - митинги. 

ДОО «Салават күпере» состоит из первичных коллективов отрядов – классов (каждый 

отряд имеет своѐ название  и девиз). 

Высшим органом является актив СНТ: 

Лидер СНТ Файзуллина Адиля 

Министр образования и науки Шакирова Лия 

Министр культуры Габрахманова Эндже 

Министр спорта и здоровье Аглямов Айназ 

Министр забота и труд Гимадиев Ильмир 

 

Работа ДОО «Салават күпере»  ведѐт свою работу на основе ученического 

самоуправления – это даѐт возможность каждому учащемуся принимать участие в 

организационной деятельности, что помогает сделать процесс воспитания в школе по 

истине демократическим, открытым и гуманистическим.                                                                                                               

Исходя из традиций и уклада жизни школы, мы не считаем необходимым обособляться и 

создавать «государство в государстве», поэтому у нас дети со 2-го класса вступают в 

организацию.   

           В настоящее время в школе 11 классов, в которых обучается  51 учащихся.      

Регулярно по понедельникам в школе проходят общешкольные линейки, где подводятся  

итоги  прошедшей недели, заслушиваются отчеты дежурных по школе, отчеты старост и 

командиров отрядов о проводимой работе, награждаются победители и призеры 

школьных и районных конкурсов, делаются текущие объявления.                                                                                                    

Не менее одного раза в месяц собирается Совет командиров. Традиционным стало 

проведение в нашей школе Дня Самоуправления. 5 октября (День Учителя) места 

учителей заняли учащиеся 10-11 классов. Юные учителя разработали расписание занятий 

(совместно с завучем школы), распределили обязанности на этот день, совместно с 

учителями-предметниками подготовили и провели уроки. 

   В начале сентября в школе прошли перевыборы ДШД кандидатов в    депутаты с 

каждого класса. Выборы проходили очень живо. Были выборы, избрали президиум: 

спикера, вице-спикера, комитет образования, комитет культуры, комитет спорта. 

Депутаты ознакомились с обязанностями, президиумом, выстроили структуру. 

        Высший орган – актив ДШД: 

Спикер Фархиева Залина 

Вице-Спикер, комитет образования Шагвалиева Камила 

Комитет культуры Ахметшина Эндже 

Комитет спорта Смоголов Фидаиль 

Комитет информации Валиева Гульфия 

Комитет труда Арикиев Эмиль 

 

       За 2019-2020 учебный год прошло  заседаний актива ДШД . На которых решались 

первоочередные проблемы, готовился план мероприятий и конкурсов. 

Отряды определили название, девизы, создали уголки следопытов и наследников. 

Следопыты выбрали себе вожатых, а наследники – командиров отряда. Каждый месяц они 

подводили итоги выполненных работ.  В  раз неделю  вожатые проводили веселые игры. 



        Каждый месяц проводятся заседания актива ДОО, на которых планируются, 

обсуждаются, готовятся разные мероприятия. Заседания всегда массовые, интересные, 

продуктивные. Дети активно участвуют в обсуждении различных вопросов, примеряя на 

себе роли руководителей. 

В начале учебного года мы ставили такие цели: провести рейды по наличию обложек на 

книгах и тетрадях, рейды по наличию школьных принадлежностей, рейд по наличию 

книги тетрадей. Практически все запланированные мероприятия проведены. 

        Актив Детской Организации совместно с педагог-организатором поздравляли 

бабушек с Днем Матери, Днем пожилого человека, Днем Победы.  

       Отличились учащиеся начальной школы, которые готовили концертные номера к 

праздникам. 

9 декабря проводились мероприятия, посвященные Дню Героев России. Просмотрели 

презентацию «Герои России». 

       В первой четверти прошли концерты, посвященные Дню Матери, Дню пожилого 

человека. 

       К празднованию Нового года в школе была объявлена акция «Новогоднее оформления 

фойе школы, акт. зала, учебных кабинетов» украсили школу бумажными гирляндами, 

игрушками, плакатами. 

        Традиционными стали такие мероприятия как: «Золотая осень» , Новогодние 

праздники, День матери, День пожилых, День учителя,  9 мая  «Последний звонок». 

Ответственные за культмассовый сектор  и педагог-организатор готовили сценарии и 

проводили вечера, концерты. 

Члены трудового сектора регулярно проводил проверку дежурства классных отрядов по 

школе, в кабинетах. Также в школе проходили рейды по наличию сменной обуви и 

школьной формы. 

          В течение года проводились мероприятия и акции патриотического направления. 

Они позволили учащихся проследить свою родословную, изучить военною летопись 

семьи, найти старые фотографии дедушек и про дедушек. Ни один год в весенние дни, 

когда в нашем районе приходит время уборки приусадебных участков, на помощь 

пожилым людям: ветеранам ВОв войны, вдовам, ветеранам труда приходят члены 

школьных детских общественных объединений проводя акции. 

В сентябре 2019-2020 учебного года Детская Организация        и учащиеся нашей школы 

принимала участие в акции «Уборка обелисков». В течение всего года проводилась 

уборка территории школы, посадка и прополка цветов, посадка  деревьев. 

Ребята нашей школы ухаживают за Обелиском, который посвящѐн павшим в годы 

ВОв людям. 

Совместно с педагогом-организатором Мухлисова Н.С. наша детская организация 

принимает активное участие в конкурсах, акциях, проектах, программах на уровне 

Всероссийском Республиканском и районном. 

Согласно плану работы ДОО «Факел» на 2018-2019 учебный год, были проведены акции, 

праздники, мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Акции Праздники Мероприятия 

1 Классное собрание День самоуправления Выборы Спикеры ДШД 

2 «Центр ДобраТЫ» Поздравь учителя Выборы Лидера ДОО 

«Салават Күпере» 

3 «Бессмертный полк» «Я несу в подарок Маме..» Осенний калейдоскоп 

4 «День отказа от 

курения» 

Чудеса под Новый год Осенний КВН 

5 «Эковесна» «Смеяться разрешается»  Дорога жизни 

6 «Профессия наших мам» Чудесный день – 8 марта Космос – это мы 



7 «По уборке обелисков» Торжественный митинг ко 

Дню Победы 

Торжественное 

вступление в ряды РДШ 

8 Шаги Победы День земли “Зарница 2020” 

9 Здоровое утро с РДШ Последний звонок «А ну-ка, мальчики» 

10 «Сохрани дерево» «Как в кино» «Классный класс» 

11 «Батарейки сдавайтесь» «Мешок сказок» «Конкурс модельеров и 

парикмахеров» (5-7) 

12 Тимуровская работа «День рождения СНТ» «Юные хозяюшки» 

13 «Пионеры-герои»  «Веселые старты» 

14 «Герои живут рядом»  «Как стать гением» 

15 «Они сражались за 

Родину» 

 

 

 

16 «Помоги больному 

ребенку» 

  

17 «Поможем зимующим 

прицам» 

  

 

           В этом учебном году быи следующие достижения: 

№ 

п/п 

Название 

конкурса 

ФИО 

участника/руководителя 

Уровень Результат 

1. VI 

Республиканского 

конкурса 

информационно-

социальных 

видеороликов 

«Ребенок в мире 

прав»-«Бала хокук 

Дайрәсендә» 

Шаймиева Алсу 

Ильнаровна (10 класс) 

Республиканского Свидетельство 

участника 

2. Благодарственное 

письмо за 

активное участие 

во II туре 

интеллектуальной 

игры «Брейн-

ринг» 

в рамках конкурса 

среди активов 

ДШД Сабинского 

муниципального 

района «Лучшая 

школьная Дума» 

ДШД МБОУ «Завод-

Ныртинская СОШ» 

Руководитель: Хасанова 

Е.В. 

Муниципальный Благодарственное 

письмо 

3. Грамота за 

активное участие 

в районном этапе 

ДОО и органов 

УС ОУ «Актив 

года» 

ДОО «Салават күпере» 

МБОУ «Завод-

Ныртинская СОШ»  

Муниципальный Грамота 



4. Сертификат за 

активное участие 

в районном 

конкурсе 

видеороликов 

«Наша ДУМА- 

лучше всех» 

Завод-Ныртинская 

Школьная Дума 

 

 

 

 

 

Муниципальный  Сертификат  

5. Благодарственное 

письмо за 

активное участие 

в районном этапе 

республиканского 

смотра- конкурса 

деятельности 

отрядов ЮИД 

Отряду ЮИД 

«Светофор№ МБОУ 

«Завод-Ныртинская 

СОШ» руководители: 

Хасанова Е.В., Мусин 

И.Х. 

 

 

 

Муниципальный  

 

Благодарственное  

Письмо 

6. Диплом  за 

активное участие 

в муниципальном 

этапе конкурса 

изобразительного 

искусство и 

художественно- 

прикладного 

творчества 

«Юные 

чудотворцы» в 

рамках ХХII 

Меңдународного 

фестиваля 

“Детство без 

границ 2020» 

Давлетшина Рината 

Номинация «Добрых 

рук мастерство» 

Муниципальный Диплом 

 

Учащиеся школы активно участвуют в школьных и районных спортивных 

соревнованиях. Занимают призовые места и награды. И нас радуют их достижения.    

           Проведенные за 2019-2020 учебный год классные часы, мероприятия, акции, 

общешкольные мероприятия, КТД были направлены на воспитание общественной 

активности обучающихся, их инициативности, самостоятельности, на создание условий 

для развития интеллектуальных творческих способностей обучающихся, для 

самоопределения, самореализации, самоорганизации. Подводя итоги ушедшего учебного 

года, можно сказать, что: 

          1. Большинство запланированных мероприятий было проведено. 

          2.Праздники стали проходить на более высоком уровне. Это связано с     

плодотворной работой педагога-организатора,  классных руководителей, 

          3.Увеличилось количество районных мероприятий, в которых ребята принимают 

участие и занимают призовые места. 

Проанализировав работу ДОО «Салават күпере» по направлениям, считаю, что 

детская организация ведѐт продуктивную работу по реализации поставленных задач. 

Демократичный подход в работе даѐт детям возможность самореализоваться, воплощать 

свои идеи и раскрывать творческие способности. 



Вывод: всѐ, что запланировано выполнено. Мероприятия организованы и 

проведены на хорошем воспитательном уровне. В мероприятиях принимали участие все 

учащиеся всех классов. 

На 2020-2021 учебный год ставлю следующие цели и задачи:                                                     

Целью:  воспитательной работы школы в 2020- 2021 учебном году является  воспитание 

разносторонне развитой личности, адаптированной к окружающему социуму на 

принципах толерантности.                                                                                                                    

Задачами:                                                                                                                                                         

- Воспитывать чувство патриотизма и любви к своей Родине через  приобщение к истории 

Отечества и участие в патриотических мероприятиях;                                                                            

- Совершенствовать  деятельность по развитию сотрудничества «ребѐнок-педагог- 

родители»;                                                                                                                                                      

- Создать условия  для  максимального  раскрытия  интересов  и  склонностей учащихся, 

развития потребности к самореализации творческого потенциала личности;                                        

-Способствовать формированию  потребностей учащихся  в  здоровом  образе  жизни  и 

физическом развитии;                                                                                                                                  

-Обеспечивать рост инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через 

дальнейшее развитие органов ученического самоуправления.                                                       

Наша организация молодая. У нас нет строгих рамок, мы очень пластичны, подвижны. Но 

у нас есть желание быть вместе. 

 

 


